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HARVARD BUSINESS  
REVIEW ONPOINT

L’approche gagnante 
pour forcer  
le changement

McKINSEY QUARTERLY

Les détails qu’il  
ne faut pas négliger

HARVARD BUSINESS REVIEW

Comment peut-on 
s’inspirer des modèles 
de performance ?

ROTMAN MAGAZINE

Tirer le meilleur  
des conflits

18 à 48

STANfORD SOcIAL 
INNOVATION REVIEW
Cinq profils 
recherchés pour  
une équipe  
de rêve

8

MIT SLOAN  
MANAGEMENT  
REVIEW
Mineurs chiliens : 
leçons de leadership 
d’un grand 
sauvetage

52

LE POUVOIR  
DE fAIRE MIEUx
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L ’éthique  
des affaires 
n’existe pas

sethgodin.com
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